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1. TITULO PROYECTO: PROGRAMA MENTORING VIRTUAL GETTHI JOVEN 2025

2. OBIJETIVO GENERAL

El Programa de Mentoring Virtual de GETTHI JOVEN tiene como finalidad fomentar el
intercambio de conocimientos y experiencias entre oncdlogos jévenes y miembros
experimentados del grupo, con el objetivo de potenciar el desarrollo profesional, académico y
cientifico de la nueva generacion de especialistas en oncologia, especialmente en oncologia
transversal, medicina de precisidon y tumores infrecuentes.

3. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

Duracidn
El programa tendra una duracién inicial de 12 meses, revisable segun los objetivos alcanzados y
el interés de ambas partes.

Estructura programa

e Primera reunién virtual, donde mentor y mentee establecerdan metas claras y alcanzables,
adaptadas a las necesidades especificas del mentee (proyectos de investigacion, habilidades
clinicas, desarrollo profesional, etc.).

e Lafrecuencia de interaccion serd acordada entre mentor y mente (se recomienda la conexion
una vez por mes)

e |dealmente mentores y mentees deberian conocerse en el Simposio Anual de GETTHI de
forma presencial

e Durante vy tras el programa de mentoring, mentor y mentee deben de proveer feedback
regular al comité organizador de GETTHI JOVEN para mejorar el programa

Rol de los Participantes
e Mentores:

a. Proporcionar orientacién en dreas especificas como desarrollo profesional, disefio y
desarrollo de proyectos de investigacion clinica y traslacional, liderazgo, y habilidades
técnicas.

b. Servir como modelo de referencia, compartiendo experiencias y buenas practicas.

e Mentees:
c. ldentificar sus objetivos y trabajar activamente en su desarrollo.
d. Participar de manera comprometida en las actividades acordadas con el mentor.

4. CRITERIOS DE PARTICIPACION

e Mentores: Miembros seniors de GETTHI con experiencia en oncologia clinica o traslacional,
dispuestos a compartir su tiempo y conocimiento.

e Mentees: Miembros juniors de GETTHI <40 afios de distintos ambitos (oncélogos, bidlogos
moleculares, etc.) interesados en su desarrollo profesional y académico, comprometidos con
los objetivos del programa.
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5. PROCESO DE APLICACION

Se aplicara al programa complementando un cuestionario online (google forms) con sus datos
identificativos, eleccién de mentor preferido dentro de una lista cerrada de posibles mentores,
asi como aportacion del siguiente material:
- Qv
- Motivacion, describe brevemente las razones que te llevan a inscribirte en el programa
de Mentoring, incluyendo la razén de eleccion del tutor. (Texto breve)

6. IMPLEMENTACION

1. Reclutamiento de Mentores y Mentees: Q1 2025
2. Asignacién de Parejas Mentor-Mentee:
o Ratio Mentor-Mentee: 1:1
o Basada enintereses comunes y areas de especializacidon. En funcién del numero
de aplicaciones a un mismo mentor se redistribuirdn los candidatos a otros
mentores (previo mutuo acuerdo) para respetar la ratio 1:1
3. Seguimiento del Programa:
o Evaluacion de progreso y satisfaccion al término del programa completando una
encuesta de satisfaccion y mejora aportada por el comité organizador.



